
 

BÁO CÁO  
Về hoạt động của Ban kiểm soát năm 2023 

 và kế hoạch hoạt động năm 2024 

 
 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công ty CP Cao su Tây Ninh. 
 

 

       Luật Doa h Nghiệp    59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

       Điều lệ ( ửa đổi, bổ  u g)  ô g ty  ổ phầ   ao  u Tây Ni h; 

       Quy  hế hoạt độ g  ủa Ba  kiểm  oát Công ty CP Cao su Tây Ninh. 

Ban kiểm soát xin báo cáo Đại hội đồng Cổ đông về kết quả hoạt động năm 2023 

và kế hoạch hoạt động năm 2024 của Ban kiểm soát Công ty, như sau:  

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

1. Về nhân sự và các cuộc họp của Ban kiểm soát: 

Nhân sự Ban kiểm soát Công ty được Đại hội đồng cổ đông bầu với nhiệm kỳ 05 

năm (2022-2027) gồm các thành viên sau: 

- Đặng Thị Bông  – Trưởng ban 

- Đỗ Phú Hồng Quân  – Thành viên 

- Khúc Thị Mỹ Trinh  – Thành viên 

Các thành viên Ban kiểm soát Công ty đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ 

được giao và tuân thủ theo quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Ban 

Kiểm soát Công ty. Trong năm 2023, Ban kiểm soát đã thực hiện 03 cuộc họp. Trong các 

cuộc họp, các thành viên Ban kiểm soát tham dự đầy đủ, cùng thảo luận, trao đổi các vấn 

đề liên quan đến công tác kiểm tra giám sát để đi đến thống nhất. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động Ban kiểm soát và các thành viên Ban 

kiểm soát năm 2023 

Thực hiện theo kế hoạch kiểm tra, giám sát đã được thông qua tại Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2023, Ban kiểm soát Công ty đã triển khai thực hiện công tác 

kiểm tra, giám sát thường xuyên theo các nội dung chính như sau: 

- Giám sát việc tuân thủ chính sách pháp luật của Nhà nước; Điều lệ Công ty và các 

quy chế quản lý nội bộ của Công ty;  

- Giám sát việc triển khai thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2023; 

- Giám sát công tác chỉ đạo và triển khai hoạt động của Hội đồng quản trị cũng như 

việc thực hiện nhiệm vụ của Ban Tổng giám đốc điều hành; 

- Xem xét tính phù hợp các quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc 
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trong công tác quản lý, điều hành; 

- Giám sát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng cơ 

bản năm 2023; 

- Thẩm định báo cáo tài chính năm 2023; xem xét tính hợp pháp, hợp lý, tính trung 

thực và mức độ cẩn trọng trong công tác tổ chức hạch toán kế toán và trình bày báo cáo 

tài chính. 

- Giám sát các giao dịch với các bên có liên quan và công tác công bố thông tin 

theo quy định của Luật chứng khoán. 

Để công tác kiểm tra, giám sát đạt hiệu quả cao, Ban kiểm soát thực hiện phân công 

nhiệm vụ cho từng thành viên theo từng lĩnh vực cụ thể.  

- Bà Đặng Thị Bông – Trưởng Ban kiểm soát:  

Lập kế hoạch, chương trình kiểm tra giám sát hàng quý, năm. Lập kế hoạch công 

tác, phân công điều phối công việc; Giám sát việc thực hiện công tác sản xuất kinh 

doanh, chế biến, mua bán mủ cao su; Giám sát việc thực hiện các quy định của Nhà nước 

về công tác đấu thầu và mua sắm thường xuyên; Giám sát công tác trồng tái canh và 

chăm sóc, phòng trị bệnh trên vườn cây KTCB; Giám sát công tác khai thác, chăm sóc, 

phòng trị bệnh trên vườn cây kinh doanh. 

- Ông Đỗ Phú Hồng Quân – Thành viên Ban kiểm soát: 

Giám sát hoạt động phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ, tình hình sử dụng, bảo 

toàn và phát triển vốn của Công ty; Giám sát việc chấp hành các quy định của Nhà nước 

về công tác quản lý đầu tư XDCB; Giám sát việc thực hiện các Dự án đầu tư góp vốn 

vào công ty con, công ty liên kết, đầu tư tài chính dài hạn khác; Phối hợp với các thành 

viên Ban kiểm soát tham gia các cuộc kiểm tra, kiểm soát định kỳ và đột xuất theo nhiệm 

vụ được phân công. 

- Bà Khúc Thị Mỹ Trinh – Thành viên Ban kiểm soát: 

Giám sát công tác an toàn lao động, bảo hộ lao động, và việc tổ chức thực hiện 

Luật lao động của Công ty, nội quy làm việc của Công ty; Giám sát việc xây dựng và 

thực hiện thang, bảng lương, việc xây dựng kế hoạch lao động tiền lương, và thực hiện 

chi trả tiền lương, thưởng viên chức quản lý và người lao động theo các quy định của 

Nhà nước. Giám sát việc thực hiện các chế độ khen thưởng phúc lợi, bảo hiểm, an sinh 

xã hội…đối với người lao động. Phối hợp với các thành viên Ban kiểm soát tham gia các 

cuộc kiểm tra, kiểm soát định kỳ và đột xuất theo nhiệm vụ được phân công. 

Đánh giá chung: Các thành viên Ban kiểm soát luôn tôn trọng và phối hợp tốt với 

nhau trên nguyên tắc tập trung dân chủ. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, các thành 

viên Ban kiểm soát luôn đảm bảo tính độc lập, khách quan, trung thực vì lợi ích của 

Công ty và của Cổ đông. Các thành viên BKS hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

3. Thù lao, chí phí hoạt động của Ban kiểm soát: 

Trong năm 2023, Công ty thực hiện chi trả tiền lương, thù lao cho Ban kiểm soát là 

476.478.109 đồng. 
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STT Họ tên Chức vụ 
Tiền lương/Thù lao 

(Đồ g) 

1 Đặng Thị Bông Trưởng Ban 404.478.109  

2 Đỗ Phú Hồng Quân Thành viên 36.000.000 

3 Khúc Thị Mỹ Trinh Thành viên 36.000.000 

 Tổng cộng: 476.478.109  

Công ty thực hiện chi trả tiền lương/thù lao đầy đủ cho các thành viên Ban kiểm 

soát. Riêng đối với khoản thù lao của thành viên ban kiểm soát là nhân sự tại Tập đoàn 

CN Cao su Việt Nam, Công ty thực hiện nộp đầy đủ về Tập đoàn theo đúng hướng dẫn 

tại công văn số 862/CSVN-LĐTL ngày 14/04/2023. 

4. Sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với hoạt động của Hội đồng quản 

trị, Ban giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác: 

Ban kiểm soát tham gia đầy đủ các phiên họp của Hội đồng quản trị, các cuộc họp 

giao ban hàng tháng của Công ty để nắm bắt tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty. Qua đó, tham gia đóng góp ý kiến, đưa ra các kiến nghị với Hội đồng quản 

trị, Ban Tổng giám đốc Công ty trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình. 

Ban kiểm soát luôn duy trì mối quan hệ phối hợp tốt với Hội đồng quản trị, Ban 

Tổng giám đốc trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ trên nguyên tắc vì lợi ích của 

Công ty và cổ đông. 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban kiểm soát luôn nhận được sự quan tâm, 

tạo điều kiện thuận lợi từ Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và sự phối hợp của các 

phòng ban nghiệp vụ, đơn vị trực thuộc trong Công ty để Ban kiểm soát hoàn thành 

nhiệm vụ.  

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT NĂM 2023:  

1. Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị: 

- Hội đồng Quản trị Công ty đã chủ động bám sát các mục tiêu, định hướng của 

Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2023 và tình hình thực tiễn của Công 

ty để có chỉ đạo kịp thời, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ. 

- Hội đồng quản trị đã duy trì đều đặn các cuộc họp định kỳ theo quy định. Trong 

các cuộc họp, các thành viên Hội đồng quản trị tham gia đầy đủ, làm việc với tinh thần 

trách nhiệm cao để đưa ra các nghị quyết, quyết định kịp thời để định hướng, chỉ đạo 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Trong năm 2023, Hội đồng quản trị Công ty đã ban hành 15 Nghị quyết và quyết 

định. Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được ban hành kịp thời, chủ yếu 

tập trung vào các nội dung nhằm triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, công 

tác tổ chức nhân sự, công tác tài chính, công tác đầu tư… 

- Hội đồng quản trị đã triệu tập và tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2023 (ngày 29/06/2023). 

- Hội đồng quản trị tuân thủ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ, Quy chế 

Công ty và các quy định của Pháp luật; thực hiện tốt quyền hạn, chức năng, luôn đảm 
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bảo tốt lợi ích của Công ty và cổ đông.  

2. Giám sát hoạt động của Ban điều hành: 

Trong năm 2023, Ban tổng giám đốc có sự thay đổi về nhân sự, cụ thể như sau: 

+ Ông Trương Văn Minh, chức vụ Phó Tổng Giám Đốc Công ty nghỉ hưu từ ngày 

01/10/2023. 

+ Ông Lê Văn Chành, chức vụ Tổng Giám Đốc Công ty nghỉ hưu từ ngày 

01/11/2023. 

+ Ông Nguyễn Hồng Thái - Phó Tổng Giám Đốc được bổ nhiệm chức vụ Tổng 

giám đốc Công ty kể từ ngày 22/12/2023. 

- Ban Tổng giám đốc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh sát thực tế. Tổ chức 

các cuộc họp giao ban hàng tháng, hàng quý, hàng tuần và đột xuất để đánh giá kết quả 

thực hiện, và đưa ra các định hướng, giải pháp để triển khai hoạt động sản xuất kinh 

doanh đạt hiệu quả cao. Ứng dụng số hóa vào các lĩnh vực quản lý vườn cây, nâng cao 

năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác quản lý. 

- Ban Tổng giám đốc luôn quan tâm, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần người lao 

động, đồng thời tuyên truyền, giải thích về chế độ chính sách, tình hình sản xuất kinh 

doanh trong điều kiện khó khăn để người lao động chia sẻ, đồng hành cùng Công ty. 

Phát huy hiệu quả bộ máy tổ chức và quản lý của Công ty. 

3. Thẩm định báo cáo tài chính năm 2023 

Trên cơ sở các công việc đã thực hiện, Ban Kiểm soát báo cáo kết quả thẩm định 

báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty như sau:   

1. Công ty trình bày Báo cáo tài chính năm 2023 phù hợp với Chế độ kế toán doanh 

nghiệp ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn Chế độ kế toán doanh nghiệp; Thông tư số 53/2016/TT-BTC ngày 

21/03/2016 của Bộ Tài chính về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

200/2014/TT-BTC; Thông tư số 202/2014/TT-BTC hướng dẫn Phương pháp lập và trình 

bày báo cáo tài chính hợp nhất; Công văn số 3874/CSVN-TCKT ngày 29/12/2023 của 

Tập đoàn CN Cao su Việt Nam về việc hướng dẫn lập báo cáo tài chính năm 2023.  

2. Các chỉ tiêu trên Bảng cân đối kế toán, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và 

Báo cáo lưu chuyển tiền tệ được thuyết minh rõ ràng với cơ sở tính toán, số liệu chi tiết 

đầy đủ trên Thuyết minh báo cáo tài chính.  

3. Trong năm 2023, Công ty đã thực hiện điều chỉnh số liệu BCTC riêng và hợp 

nhất năm 2022 theo Báo cáo kiểm toán của kiểm toán nhà nước. Do Kiểm toán nhà nước 

điều chỉnh số liệu trên Bảng cân đối kế toán riêng và Báo cáo kết quả hoạt động kinh 

doanh riêng (Báo cáo lưu chuyển tiền tệ riêng không thay đổi) nên Công ty điều chỉnh 

tương ứng với Bảng cân đối kế toán hợp nhất, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

hợp nhất và Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất theo phương pháp gián tiếp. 

Với kết quả thẩm định như trên, Ban Kiểm soát thống nhất với ý kiến của Công ty 

TNHH Hãng kiểm toán AASC - đơn vị kiểm toán độc lập báo cáo tài chính năm 2023 

của Công ty: Báo cáo tài chính năm 2023 đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía 

cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2023, cũng như 

kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc 
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cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam 

và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 

Một số chỉ tiêu tài chính năm 2023 như sau: 

- Tình hình biến động về tài sản, nguồn vốn: 

Chỉ tiêu 31/12/2023 01/01/2023 

A-TÀI SẢN NGẮN HẠN 152.546.514.078   165.783.059.131   

I- Tiền và các khoản tương đương tiền 88.980.080.545   63.809.993.163   

II- Đầu tư tài chính ngắn hạn  0 0 

III- Các khoản phải thu  ngắn hạn 19.294.991.583   34.976.137.884   

IV- Hàng tồn kho 42.964.495.039   57.665.897.534   

V- Tài sản ngắn hạn khác 1.306.946.911   9.331.030.550   

B-TÀI SẢN DÀI HẠN 1.490.567.954.141   1.493.873.454.806   

I- Các khoản phải thu dài hạn 0 0 

II- Tài sản cố định 212.432.262.856   219.579.070.331   

III- Bất động sản đầu tư 0   0   

IV- Tài sản dỡ dang dài hạn 152.005.730.044   147.755.338.382   

V- Đầu tư tài chính dài hạn 1.125.795.278.805   1.125.776.938.029   

VI- Tài sản dài hạn khác 334.682.436   762.108.064   

TỔNG TÀI SẢN 1.643.114.468.219   1.659.656.513.937   

C-NỢ PHẢI TRẢ  85.736.760.125   138.510.248.345   

I- Nợ ngắn hạn 85.736.760.125   138.510.248.345   

II- Nợ dài hạn 0 0 

D-VỐN CHỦ SỞ HỮU 1.557.377.708.094   1.521.146.265.592   

 I- Vốn góp của chủ sở hữu 300.000.000.000   300.000.000.000   

 II- Cổ phiếu quỹ (43.777.986.793)  (43.777.986.793)  

 III- Quỹ đầu tư phát triển  1.220.287.658.751   1.201.437.710.289   

 IV- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 80.868.036.136   63.486.542.096   

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 1.643.114.468.219   1.659.656.513.937   

(Ghi chú: S  liệu theo B T  riê g   m 2023 đã đượ  kiểm toá ). 

- Hệ số bảo tồn vốn năm 2023 là 1,01 (H>1). Như vậy, Công ty đã bảo tồn được 

vốn của cổ đông. 

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn CSH (ROE): 4,15% 

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản (ROA): 3,76% 

- Khả năng thanh toán ngắn hạn: 1,78 lần. Công ty đủ khả năng thanh toán nợ đến 

hạn và không phát sinh các khoản nợ phải trả quá hạn. 

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh: 51.136 triệu đồng 

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư: 14.335 triệu đồng 

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính: -40.321 triệu đồng 

=> Lưu chuyển tiền thuần đến 31/12/2023: 25.151 triệu đồng 
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4. Giám sát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 

Năm 2023, tình hình sản xuất kinh doanh Công ty gặp nhiều khó khăn, giá bán mủ 

cao su duy trì ở mức thấp hơn so với giá bán kế hoạch. Tuy nhiên, với sự quyết tâm và 

nổ lực, Công ty đã phấn đấu hoàn thành vượt mức kế hoạch sản lượng khai thác, sản 

lượng tiêu thụ được giao, các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận cơ bản được hoàn thành trong 

điều kiện hết sức khó khăn như vừa qua. 

Một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2023: 

CHỈ TIÊU ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2023 

Thực hiện 

năm 2023 
Tỷ lệ % 

1. Diện tích cao su  khai thác Ha 4.156,38 4.155,53 99,98 

2. Sản lượng khai thác Tấn 8.000,00 8.781,73 109,77 

3. Sản lượng cao su thu mua Tấn 600,00  1.406,06    234,34 

4. Sản lượng gia công Tấn 1.000,00 5.229,02 522,90 

5. Sản lượng tiêu thụ Tấn 8.600,00 10.629,88 123,60 

6. Giá thành bình quân SP tiêu thụ Tr.đ/tấn 31,47 29,46 93,63 

7. Giá bán bình quân SP tiêu thụ Tr.đ/tấn 38,00 32,73 86,13 

8. Tổng doanh thu Tỷ đồng 376,66 423,61 112,47 

9. Tổng doanh thu hợp nhất Tỷ đồng - 601,05 - 

10.Tổng lợi nhuận Công ty mẹ     

- Lợi  huậ  trướ  thuế Tỷ đồng 86,66 68,68 79,24 

- Lợi  huậ   au thuế Tỷ đồng 75,56 61,84 81,85 

11.Tổng lợi nhuận Hợp nhất     

- Lợi  huậ  trướ  thuế Tỷ đồng - 74,42 - 

- Lợi  huậ   au thuế Tỷ đồng - 67,59 - 

12. Phải nộp Ngân sách nhà nước Tỷ đồng 54,90 45,15  82,25 

13. Tỷ lệ chia cổ tức (dự kiến) % 7,5 9,0 120,00 

Tổng lợi nhuận sau thuế thực hiện năm 2023 Công ty đạt 81,85% so với kế hoạch, 

giảm 18,15% nguyên nhân chính là do giá bán thực hiện năm 2023 chỉ đạt 32,7 triệu 

đồng/tấn thấp hơn 5,3 triệu đồng/tấn so với giá bán kế hoạch 38,0 triệu đồng/tấn. Công 

ty đã tìm các giải pháp tiết giảm các chi phí, hạ giá thành sản phẩm, gia tăng sản lượng 

khai thác, sản lượng tiêu thụ mủ để bù đắp phần lợi nhuận giảm do giá bán. 

Mặc dù tình hình sản xuất kinh doanh năm 2023 gặp nhiều khó khăn, tuy nhiên 

Công ty thực hiện tốt các chế độ, chính sách cho người lao động, nghĩa vụ nộp thuế đối 

với Nhà nước cũng thực hiện đầy đủ. Đặc biệt, Công ty đảm bảo tỉ lệ chia cổ tức năm 

2023 cho cổ đông cao hơn so với kế hoạch đã đề ra (tỉ lệ chia cổ tức thực hiện: 9%/mệnh 

giá, đạt 120% so kế hoạch là 7,5%/mệnh giá). 

5. Giám sát công tác đầu tư: 

- Tổng mức đầu tư năm 2023: 23,64 tỷ đồng/230,68 tỷ đồng, đạt 10,24% so với kế 

hoạch. Trong đó: 

+ Xây lắp nông nghiệp:  17,93 tỷ đồng 
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+ Đầu tư mua sắm máy móc, thiết bị:  1,45 tỷ đồng 

+ Đầu tư XDCB tại Công ty con:  4,26 tỷ đồng 

Công ty thực hiện chăm sóc vườn cây KTCB theo dự toán nông nghiệp, đảm bảo 

không vượt suất đầu tư đã được Hội đồng quản trị Công ty phê duyệt. Công ty thường 

xuyên tổ chức nghiệm thu, đánh giá mức độ hoàn thành công tác chăm sóc vườn cây 

KTCB tại các nông trường đảm bảo vườn cây KTCB được chăm sóc tốt, sinh trưởng và 

phát triển tốt. 

Trong năm 2023, Công ty không tham gia góp vốn các dự án góp vốn dài hạn. Tính 

đến 31/12/2023, Công ty đang đầu tư vào 06 dự án với số tiền: 1.134 tỷ đồng. Ngoài ra, 

Công ty con – Công ty Tây Ninh Siêm Riệp PTCS có số dư nợ vay dài hạn tại Ngân 

hàng SHB Campuchia là 209.541 triệu đồng để đầu tư dự án.  

Công ty thực hiện đúng trình tự, thủ tục về đầu tư vốn. Tất cả các dự án đều được 

Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam thỏa thuận và được Hội đồng quản trị Công ty 

ra nghị quyết về đầu tư vốn, có quyết định cử người đại diện vốn đầy đủ. 

- Tình hình cổ tức năm 2023 được chia như sau: 

 + Công ty CP Cao su Việt Lào, tỷ lệ chia cổ tức năm 2022 là 14,24%/VĐL, tương 

đương số tiền cổ tức Công ty được nhận là 11.037 triệu đồng. Công ty đã nhận đủ số tiền 

cổ tức được chia. 

 + Công ty CP Chế biến XNK Gỗ Tây Ninh, tỷ lệ chia cổ tức năm 2022 là 

3%/VĐL, tương đương số tiền cổ tức Công ty được nhận là 735 triệu đồng. Công ty đã 

nhận đủ số tiền cổ tức được chia. 

  + Công ty CP Phát triển Đô Thị và KCN Cao su Việt Nam, tỷ lệ chia cổ tức năm 

2022 là 18%/VĐL, tương đương số tiền cổ tức Công ty được nhận là 3.179 triệu đồng. 

Đến nay, Công ty đã nhận đủ số tiền cổ tức được chia. 

* Dự án Công ty Tây Ninh Siêm Riệp PTCS: 

Tổng vốn đầu tư Dự án được duyệt: 1.360,69 tỷ đồng, tương đương 64,79 triệu 

USD, trong đó: Vốn tự có của Công ty mẹ là 952,48 tỷ đồng, chiếm 70% tổng mức đầu 

tư; Vốn vay là 408,2 tỷ đồng, chiếm 30% tổng mức đầu tư. 

Nguồn vốn của dự án tính đến 31/12/2023 như sau: 
ĐVT: USD 

STT Nguồn vốn 
Theo giấy chứng 

nhận đầu tư 

Thực hiện đến 

31/12/2023 
% 

1 Vốn góp của Công ty mẹ 45.356.000 44.792.300 98,8 

2 Vốn vay 19.438.000 11.815.000  60,8 

 Tổng cộng 64.794.000 56.607.300  87,4 

 

Trong năm 2023, Công ty đã thực hiện trả nợ vay dài hạn cho Ngân hàng SHB 

Campuchia 1.586.788,44 USD (luỹ kế đến 31/12/2023: 3.234.291,85 USD). Số dư nợ 

vay tại ngày 31/12/2023 là 8.580.708,15 USD. 

- Về tình hình sản xuất kinh doanh: Mặc dù, năm 2023 tình hình kinh doanh ngành 

cao su gặp rất nhiều khó khăn, giá bán mủ cao su giảm sâu so kế hoạch. Tuy nhiên, Công 
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ty Tây Ninh Siêm Riệp PTCS đã hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh kế 

hoạch được giao. Tiêu biểu nhất là kết quả sản xuất kinh doanh năm 2023 có sự chuyển 

biến hiệu quả từ kế hoạch lỗ 20,21 tỷ đồng sang thực hiện lãi 12,41 tỷ đồng. 

6. Giám sát công tác lao động - tiền lương: 

Công ty thực hiện công tác tiền lương, các chế độ, quyền lợi của CB CNVC-LĐ 

được thực hiện theo đúng Luật lao động, điều lệ tổ chức và hoạt động, quy chế trả lương, 

thỏa thuận quỹ tiền lương của Tập đoàn. Công ty thực hiện chi trả tiền lương theo định 

kỳ mỗi tháng 1 lần, thời gian thực hiện chi trả từ ngày 05-10 hàng tháng.  

- Tổng số lao động đến 31/12/2023:  1.332 người 

- Quỹ lương thực hiện năm 2023:  141.399.716.581 đồng 

- Tiền lương bình quân năm 2023: 8,8 triệu đồng/người/tháng 

- Thu nhập bình quân năm 2023: 10,6 triệu đồng/người/tháng 

Theo công văn số 334/CSVN-LĐTL ngày 07/02/2024 của Tập đoàn CN cao su 

Việt Nam về việc xác nhận quỹ tiền lương thực hiện năm 2023 của Công ty CP Cao su 

Tây Ninh, Quỹ lương năm 2023 của Công ty là 141,40 tỷ đồng. Công ty đã thực hiện chi 

trả tiền lương tháng 01/2023 đến tháng 12/2023 là: 131,52 tỷ đồng. Quỹ lương dự phòng 

chuyển sang năm 2024 là 9,88 tỷ đồng. Đến nay, Công ty đã thực hiện chi trả hết quỹ 

lương dự phòng chuyển sang năm 2024.  

Công ty thực hiện ký kết hợp đồng lao động đúng quy định của Luật lao động và 

tham gia BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ. Công ty thực hiện tốt các chế độ chính sách cho 

người lao động như chi bồi dưỡng độc hại, tiền ăn giữa ca, chi tiền tham quan du lịch, 

tiền lễ tết và mua sắm trang bị đồ phòng hộ lao động… 

7. Tình hình thực hiện nghĩa vụ với Ngân sách Nhà nước: 

Tổng số tiền thuế phải nộp vào Ngân sách Nhà nước trong năm 2023 là: 45,15 tỷ 

đồng/54,90 tỷ đồng đạt 82,25% so kế hoạch. Năm 2023, Công ty được giảm 30% tiền 

thuê đất theo Quyết định số 1713/QĐ-CTTNI ngày 23/11/2023 của Cục Thuế tỉnh Tây 

Ninh với số tiền là 9,14 tỷ đồng. Công ty thực hiện nộp ngân sách Nhà nước đúng theo 

thời hạn quy định. 

8. Giám sát giao dịch giữa công ty với các bên có liên quan và công tác công bố 

thông tin: 

- Trong năm 2023, Công ty có phát sinh các hợp đồng mua bán, gia công mủ cao 

su, bán cây cao su thanh lý… với các bên có liên quan thuộc đối tượng theo quy định tại 

khoản 1 - Điều 167, Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020. Chi tiết các 

giao dịch với các bên có liên quan đã được trình bày đầy đủ tại Báo cáo tài chính và Báo 

cáo tình hình quản trị công ty theo đúng quy định. 

- Công ty thực hiện Công bố thông theo đúng quy định tại Thông tư 96/2020/TT-

BTC ngày  về Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và Quy chế công bố thông 

tin của Công ty. 

III. NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ: 

Năm 2023, Công ty phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức như: sức mua và 

giá bán mủ cao su giảm, chi phí nguyên vật liệu đầu vào tăng cao… Tuy nhiên, Hội đồng 

quản trị và Ban Tổng giám đốc đã có sự lãnh đạo linh hoạt, quản lý tốt giá thành mủ cao 
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su, đồng thời phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên trong công tác hỗ 

trợ, vận động tập thể người lao động chung sức, đồng lòng khắc phục khó khăn phấn đấu 

hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Năm 2024 được dự báo là vẫn còn rất nhiều khó khăn đối với hoạt động sản xuất 

kinh doanh của ngành cao su, thời tiết nắng nóng kéo dài, thị trường lao động cạnh tranh 

gay gắt… Do đó, để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024, Ban kiểm soát đưa ra 

một số kiến nghị như sau: 

- Công ty tiếp tục duy trì tốt công tác quản trị, điều hành để đảm bảo sự phát triển 

ổn định, bền vững, hoàn thành vượt các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2024 được Đại 

hội đồng cổ đông giao; đảm bảo lợi ích cho Cổ đông cũng như đảm bảo tốt chế độ cho 

người lao động. 

- Ban Tổng giám đốc quản lý và kiểm soát chặt chẽ chi phí sản xuất mủ cao su để 

hạn chế việc tăng giá thành. Bên cạnh đó, thường xuyên theo dõi, dự báo tình hình thị 

trường kịp thời để có giải pháp linh hoạt về tiêu thụ, tồn kho, giá bán… nhằm bảo đảm 

lợi nhuận và dòng tiền cho hoạt động kinh doanh. 

- Duy trì tốt mối quan hệ với khách hàng truyền thống, không ngừng tìm kiếm và 

phát triển khách hàng tiềm năng. 

- Nghiên cứu xây dựng các chính sách về lao động, tiền lương để thu hút lao động; 

tiếp tục sắp xếp, kiện toàn bộ máy nhân sự Công ty theo quy định và đảm bảo hiệu quả 

sản xuất; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý điều hành, sản xuất kinh doanh… 

IV. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2024: 

1. Giám sát việc chấp hành Điều lệ công ty, việc ban hành và tổ chức thực hiện các 

quy chế, quy định và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị công ty, và 

các quy định của pháp luật. 

2. Giám sát công tác thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng cơ 

bản năm 2024. 

3. Thẩm định Báo cáo tài chính bán niên, báo cáo tài chính năm của công ty. 

4. Giám sát việc ký kết hợp đồng, giao dịch với các bên có liên quan; công tác thực 

hiện công bố thông tin trên thị trường chứng khoán theo quy định của pháp luật. 

5. Thực hiện giám sát các vấn đề khác khi cần thiết. 

Trên đây là Báo cáo hoạt động năm 2023 và kế hoạch hoạt động năm 2024 của Ban 

Kiểm soát Công ty, kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 thông qua. 

 
Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐTN 2024; 

- Lưu: VT, BKS. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

Đặng Thị Bông 

 


